Prijedlog

Na temelju ¢lanka 27. stavak 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, broj
150/11, 119/14, 93/16 i 116/18) i c¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave
(,,Narodne novine®, broj 150/11, 12/13, 93/16 i 104/16), Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj 2019. godine donijela

UREDBU

O UREDU ZA LJUDSKA PRAVA | PRAVA NACIONALNIH
MANJINA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Uredbom propisuje se djelokrug Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (u
daljnjem tekstu: Ured), kao stru¢ne sluzbe Vlade Republike Hrvatske, unutarnje ustrojstvo i
nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica, nacin rada Ureda, okvirni broj drzavnih sluzbenika, te
druga pitanja od znacaja za rad Ureda.

Il. DJELOKRUG UREDA
Clanak 2.
U okviru svog djelokruga Ured:

- obavlja stru¢ne, analiticke, savjetodavne i administrativne poslove u vezi s ostvarivanjem
utvrdene politike zaStite 1 promicanja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj 1 prati njihovu u¢inkovitost;

- razmatra stanje pojedinih ljudskih prava i prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj i
sukladnost domaceg zakonodavstva s odredbama Ustava Republike Hrvatske 1 Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, kao i s medunarodnim instrumentima iz podrucja
ljudskih i manjinskih prava te predlaze mjere za ostvarivanje tih prava;

- predlaze unaprjedenje 1 uskladivanje zakonskih, podzakonskih i drugih propisa i akata
kojima se ureduju pitanja vezana uz zastitu 1 promicanje ljudskih prava i prava nacionalnih
manjina s odgovaraju¢im nacionalnim i medunarodnim dokumentima i drugim propisima, te
sudjeluje u njihovoj izradi;

- koordinira izradu, prati 1 izvjes¢uje o provedbi nacionalnih dokumenata i strategija, akcijskih
i operativnih planova i programa u podru¢jima zastite i promicanja ljudskih prava, suzbijanja
trgovanja ljudima, integracije osoba kojima je odobrena medunarodna zastita, borbe protiv



diskriminacije te u podru¢ju zaStite i promicanja prava nacionalnih manjina s posebnim
naglaskom na integraciju pripadnika romske nacionalne manjine i provedbu operativnih
programa za nacionalne manjine;

- prati preporuke puckog pravobranitelja u cilju ja¢anja sustava zastite ljudskih prava;

- suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim nadleznim tijelima i institucijama, tijelima
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i s medunarodnim tijelima u svrhu pobolj$anja
nacionalnih standarda zaStite 1 promicanja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina, s
posebnim naglaskom na integraciju pripadnika romske nacionalne manjine i integraciju osoba
kojima je odobrena medunarodna zastita,

- suraduje s organizacijama civilnoga drustva kroz savjetovanje i konzultacije s
predstavnicima civilnoga sektora prilikom izrade nacionalnih programa Vlade Republike
Hrvatske iz razli¢itih podruc¢ja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina i donosenja novih
ili izmjena postoje¢ih zakona, financiranje programa projekata udruga te poticanje i
podupiranje samoorganiziranja i dobrovoljnog djelovanja gradana usmjerenog na dobrobit
zajednice;

- osmi$ljava preventivne aktivnosti te provodi javne kampanje, organizira edukativne
aktivnosti poput seminara i okruglih stolova s ciljem poticanja i promoviranja zastite ljudskih
prava i prava nacionalnih manjina;

- prati dokumente nadleznih tijela Europske unije i medunarodne dokumente, priprema
misljenja i strucne analize u vezi s primjenom europskih i medunarodnih dokumenata u
ostvarivanju zastite i promicanja ljudskih prava i prava pripadnika nacionalnih manjina;

- daje strucna misljenja 1 sudjeluje u izradi prijedloga stajaliSta na prijedloge akata Europske
unije u okviru svog djelokruga; prati i predlaze uskladivanje propisa iz podru¢ja koja su u
djelokruga Ureda s pravnom stecevinom Europske unije;

- promice europske vrijednosti i politike zaStite i promicanja ljudskih prava i prava
nacionalnih manjina;

- programira, provodi 1 izvjeStava o financijskoj 1 sadrzajnoj provedbi projekata i programa, iz
svog djelokruga, financiranih iz fondova Europske unije i drugih tuzemnih i medunarodnih
donatora te

- obavlja i druge poslove koje Uredu povjeri Vlada Republike Hrvatske.
Clanak 3.

Ured je sredi$nje tijelo zaduZeno za koordinaciju rada ministarstava, nevladinih organizacija i
drugih tijela koja sudjeluju u postupku ukljucivanja u drusStvo azilanata i1 stranaca pod
supsidijarnom zaStitom; sredi$nje tijelo odnosno nacionalna kontakt tocka za integraciju
osoba kojima je odobrena medunarodna zastita; tijelo nacionalnog koordinatora za suzbijanje
trgovanja ljudima; sredi$nje tijelo za prikupljanje i objavu podataka o zlo€inima iz mrZnje;
tijelo nacionalnog Casnika za vezu Agencije Europske unije za temeljna prava te srediSnje
tijelo odnosno nacionalna kontakt tocka za integraciju pripadnika romske nacionalne manjine.



I11. UNUTARNJE USTROJSTVO UREDA
Clanak 4.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ureda ustrojavaju se sljedeCe unutarnje ustrojstvene
jedinice:

- Sluzba za ljudska prava i
- Sluzba za prava nacionalnih manjina.

Clanak 5.
Sluzba za ljudska prava obavlja sljedece poslove:

- koordinira izradu, prati i izvjesScuje o provedbi Nacionalnog programa zastite i promicanja
ljudskih prava, Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije i pratecih akcijskih planova,
Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanja ljudima, Akcijskog plana za integraciju osoba
kojima je odobrena medunarodna zastita;

- koordinira radom i organizira sjednice Operativnog tima i Nacionalnog odbora za suzbijanje
trgovanja ljudima;

- koordinira radom i organizira sastanke i sjednice Stalnog povjerenstva za provedbu
integracije stranaca u hrvatsko druStvo i Radne skupine za provedbu zadaca Stalnog
povjerenstva za provedbu integracije stranaca u hrvatsko drustvo, u okviru kojih se izraduju
prijedlozi nacionalnih strateskih dokumenata te o radu Stalnog povjerenstva podnosi izvjesce
Vladi Republike Hrvatske;

- predlaze Vladi Republike Hrvatske donosenje Plana razmjestaja jednom godisnje sukladno
utvrdenim potrebama za osobe kojima je odobrena medunarodna zastita;

- koordinira radom i organizira sjednice Povjerenstva za ljudska prava Vlade Republike
Hrvatske;

- koordinira radom Radne skupine za pracenje zlo€ina iz mrznje; prikuplja i objavljuje
podatke o zlo¢inima iz mrznje te suraduje s organizacijama civilnoga drustva, Organizacijom
za europsku sigurnost i suradnju i drugim medunarodnim organizacijama vezano uz pitanja
zlocina iz mrznje;

- U suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova vodi objedinjenu bazu podataka
identificiranih Zrtava trgovanja ljudima u Republici Hrvatskoj;

- financira projekte i programe organizacija civilnoga drustva u podrucju zastite i promicanja
ljudskih prava te prati njihovu provedbu;

- prati preporuke puckog pravobranitelja i koordinira izradu izvje$ca o njihovoj provedbi;



- prati rad zupanijskih koordinacija za ljudska prava;

- koordinira aktivnosti tijela drzavne uprave i organizacija civilnog drustva na podrucju
suzbijanja trgovanja ljudima te provodi mjere za suzbijanje trgovanja ljudima iz nadleznosti
Ureda;

- koordinira rad ministarstava, nevladinih organizacija i drugih tijela koja sudjeluju u
postupku uklju¢ivanja u drustvo osoba kojima je odobrena medunarodna zastita (azilanti i
stranci pod supsidijarnom zaStitom); suraduje s jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave vezano za ukljucivanje osoba kojim je odobrena medunarodna zastita u lokalnu
zajednicu;

- djeluje u sklopu Europske mreze nacionalnih izvjestitelja i ekvivalentnih mehanizama
(NREM) pri Europskoj komisiji i suraduje s medunarodnim institucijama na podruéju
suzbijanja trgovanja ljudima; izraduje izvjes¢a o provedbi medunarodnih instrumenata za
suzbijanje trgovanja ljudima koje je Republika Hrvatska ratificirala;

- suraduje s medunarodnim institucijama na podrucju integracije migranata i sudjeluje u radu
Europske integracijske mreze (European Integration Network - EIN);

- organizira i provodi edukacije stru¢nih djelatnika ukljucenih u direktan rad s ranjivim
skupinama odnosno stru¢nih djelatnika zaposlenih u sustavima zaStite i podrske, poput
socijalne skrbi, zdravstva, unutarnjih poslova, rada i zaposljavanja, obrazovanja, pravosuda i
dr. te djelatnika civilnog sektora koji su direktno ukljuceni u rad s ranjivim skupinama;

- sudjeluje u izradi izvjeS¢a o provedbi medunarodnih i1 europskih ugovora i konvencija u
nadleznosti drugih tijela drzavne uprave u podrucju iz djelokruga Sluzbe;

- prati propise u Republici Hrvatskoj te medunarodne dokumente, daje stru¢na miSljenja,
primjedbe 1 prijedloge na nacrte prijedloga zakona i drugih propisa u podrucjima iz djelokruga
Sluzbe;

- programira, provodi i izvjesc¢uje o financijskoj i sadrzajnoj provedbi projekata financiranih
iz fondova Europske unije (Europski socijalni fond; Fond za azil, migracije i integraciju;
Programi Unije i dr.) i drugih tuzemnih i medunarodnih donatora u podruéju zastite i
promicanja ljudskih prava; sudjeluje u odborima i prate¢im tijelima odbora za pracenje
provedbe Fonda za azil, migracije i integraciju;

- provodi aktivnosti vezane uz odrZivost projekata provedenih u okviru programa IPA 2009,
IPA 2010 FFRAC, IPA 2012 FFRAC i AMIF: jacanje sustava integracije putem podizanja
svijesti o integracijskim izazovima, jacanje kapaciteta dionika te jacanja koordinativnih
aktivnosti;

- provodi unutarnje evaluacijske postupke te pruza administrativnu, struénu i tehni¢ku
podrsku unutarnjim 1 vanjskim revizorima u podrucju iz djelokruga Sluzbe;

- izraduje 1 provodi interne procedure postupanja s ciljem unapredenja provedbe aktivnosti i
projekata iz djelokruga Sluzbe;

- sudjeluje u izradi StrateSkog plana Ureda, izvje$¢a o provedbi Strateskog plana Ureda te u
izradi proracuna i izvjesca o izvrSenju proracuna, u dijelu iz djelokruga Sluzbe;



- organizira i koordinira postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnos$éu u postupcima
donosenja dokumenata iz djelokruga Sluzbe;

- zaprima predstavke i prituzbe gradana u podrucju ljudskih prava te postupa po istima; daje
stru¢na misljenja i odgovara na upite institucija, medija i gradana u podruc¢jima iz djelokruga
Sluzbe;

- sadrzajno priprema, izraduje i azurira mrezne stranice Ureda iz djelokruga Sluzbe te

- obavlja i druge poslove koje Sluzbi povjeri ravnatelj Ureda.
Clanak 6.

Sluzba za prava nacionalnih manjina obavlja sljedece poslove:

- prati provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i koordinira izradu izvjeséa
0 njegovoj provedbi;

- prati provedbu Okvirne konvencije za zaStitu nacionalnih manjina i koordinira izradu
izvjesca o njenoj provedbi;

- sudjeluje u izradi, prati provedbu i izvjeséuje o provedbi aktivnosti Operativnih programa za
nacionalne manjine;

- koordinira izradu, prati i izvjes¢uje o provedbi Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma i
pripadaju¢eg Akcijskog plana; sudjeluje u predlaganju izmjena i1 dopuna navedenih
dokumenata, odnosno u skladu sa smjernicama Europske unije, strateSkim i1 programskim
dokumentima, posebno osmisljava dugoro¢nu politiku ostvarivanja i unaprjedivanja prava
romske nacionalne manjine;

- koordinira radom i organizira sjednice Povjerenstva i Radne skupine Povjerenstva za
pracenje Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma;

- koordinira izradom i izvjestava o provedbi Europskog okvira za Nacionalne strategije za
ukljucivanje Roma;

- programira, provodi i izvjeS¢uje o financijskoj i1 sadrzajnoj provedbi projekata financiranih
iz fondova Europske unije (IPA program, Europski socijalni fond, Programi Unije), i drugih
tuzemnih 1 medunarodnih donatora u podru¢ju zaStite i promicanja prava pripadnika
nacionalnih manjina;

- sudjeluje u odborima 1 prate¢im tijelima odbora za pradenje provedbe Partnerskog
sporazuma izmedu Republike Hrvatske i Europske unije, Europskog socijalnog fonda,
Europskog fonda za regionalni razvoj, Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo i Programa
unije;

- sudjeluje u procesima izrade visSegodiSnjih programskih 1 financijskih okvira Europske unije
i Republike Hrvatske i prate¢ih razvojnih politika;



- provodi aktivnosti vezane uz odrzivost projekata provedenih u okviru programa CARDS,
PHARE 2005, PHARE 2006, IPA 2008 i IPA 2012.;

- suraduje s tijelima Ujedinjenih naroda, Vijec¢a Europe, Organizacije za europsku sigurnost i
suradnju, Europske unije u osnazivanju prava pripadnika romske nacionalne manjine i
provedbi medunarodnih ugovora kao i europskog pravnog okvira te pratecih politickih okvira
1 inicijativa te u aktivnostima unapredenja medunarodnih i europskih standarda zastite prava
pripadnika romske nacionalne manjine;

- objedinjuje preporuke, o¢itovanja misljenja, izvjescéa i drugih pismena tijela drzavne uprave
sukladno trazenju Agencije Europske unije za temeljna prava;

- sudjeluje u radu Meduvladinih mjesovitih odbora za zastitu nacionalnih manjina temeljem
potpisanih bilateralnih sporazuma Republike Hrvatske s Madarskom, Talijanskom
Republikom, Republikom Srbijom, Crnom Gorom i Makedonijom;

- provodi unutarnje evaluacijske postupke te pruza administrativnu, stru¢nu i tehnicku
podrsku unutarnjim i vanjskim revizorima u podrucju iz djelokruga Sluzbe;

- izraduje 1 provodi interne procedure postupanja s ciljem unapredenja provedbe aktivnosti i
projekata iz djelokruga Sluzbe;

- suraduje s nadleZznim tijelima na nacionalnoj, lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) razini u
pitanjima ostvarivanja i osnazivanja prava pripadnika nacionalnih manjina te u svrhu
unapredenja nacionalnih standarda njihove zastite;

- suraduje s organizacijama civilnog druStva i mreZama organizacija civilnog druStva na
medunarodnoj, europskoj, nacionalnoj i lokalnoj razini u pitanjima integracije i zaStite prava
nacionalnih manjina;

- organizira 1 provodi edukacije stru¢nih djelatnika (zaposlenih u sustavima zastite 1 podrske -
poput socijalne skrbi, zdravstva, unutarnjih poslova, rada i zapoSljavanja, obrazovanja,
pravosuda i sl.), djelatnika jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne samouprave) kao i civilnog
sektora s ciljem zastite i promocije prava nacionalnih manjina;

- osmis$ljava preventivne aktivnosti ukljucujuci i javne kampanje s ciljem podizanja svijesti
pripadnika nacionalnih manjina o svojim pravima, senzibiliziranja javnosti i smanjivanja
drustvenih predrasuda kao i edukativne aktivnosti i aktivnosti jacanja kapaciteta pripadnika
nacionalnih manjina s posebnim naglaskom na djecu i mlade;

- organizira i provodi edukativne i druge aktivnosti za vijeca 1 predstavnike nacionalnih
manjina i predstavnike tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s ciljem
podizanja ucinkovitosti njihova rada;

- prati ostvarivanje prava vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina te suradnju udruga i
ustanova nacionalnih manjina s institucijama u njihovim mati¢nim drzavama;

- pruza financijsku podrsku, u okviru raspolozivih sredstava, djelovanju udruga nacionalnih
manjina s ciljem daljnjeg unaprjedenja njihovih prava te zaStite 1 promicanja kulturnog,
nacionalnog, jezi¢nog i vjerskog identiteta;



- analizira izvjeS¢a o radu i1 utroSku sredstava, doznacenih iz drzavnog proracuna s pozicije
Ureda za razliCite aktivnosti udruga nacionalnih manjina koje se bave oCuvanjem kulturne
bastine, jezika i identiteta; obavlja terenske izvide s ciljem utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja u
vezi s radom udruga i namjenskim koriStenjem doznacenih sredstava;

- sudjeluje u izradi izvjes¢a o provedbi medunarodnih i europskih ugovora i konvencija u
nadleznosti drugih tijela drzavne uprave u podrucju iz djelokruga Sluzbe;

- daje stru¢na misljenja i objasnjenja, izraduje struéne podloge i analize u vezi s provedbom
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma
i pripadajuc¢eg Akcijskog plana;

- prati propise u Republici Hrvatskoj te medunarodne dokumente, daje stru¢na misljenja,
primjedbe 1 prijedloge na nacrte prijedloga zakona i drugih propisa u podruc¢jima iz djelokruga
Sluzbe;

- sudjeluje u izradi Strateskog plana Ureda, izvje$c¢a o provedbi StrateSkog plana Ureda te u
izradi proracuna i izvje$éa o izvrSenju prorac¢una, u dijelu iz djelokruga Sluzbe; koordinira
izradom i izraduje objedinjena izvjesc¢a Ureda;

- izraduje nacrte podzakonskih propisa i opisa poslova radnih mjesta za Ured;

- izraduje 1 azurira plan klasifikacijskih oznaka i brojéanih oznaka stvaratelja i primatelja
pismena te posebni popis gradiva s medijima i rokovima ¢uvanja za Ured, sukladno vaze¢im
propisima o uredskom poslovanju i arhivskoj djelatnosti;

- obavlja pravne, struéne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom zakona i drugih propisa
iz podru¢ja radnopravnih i sluZzbenickih odnosa te poslove planiranja i upravljanja ljudskim
potencijalima u Uredu;

- organizira provedbu javnih natjecaja, oglasa i internih oglasa za prijam drzavnih sluzbenika te
provodi postupak prijma osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa;

- daje stru¢na misljenja, primjedbe 1 prijedloge na nacrte prijedloga zakona i drugih propisa iz
djelokruga drugih tijela drzavne uprave;

- obavlja poslove koji se odnose na rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja pristupa
informacijama; koordinira izradu odgovora na upite u svrhu osiguravanja prava na pristup
informacijama;

- organizira 1 koordinira postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnoS¢u u postupcima
donoSenja dokumenata iz djelokruga Sluzbe;

- zaprima predstavke 1 prituzbe gradana u podruc¢ju prava nacionalnih manjina te postupa po
istima; daje stru¢na misljenja i odgovara na upite institucija, medija i gradana u podrucjima iz
djelokruga Sluzbe;

- sadrzajno priprema, izraduje i aZurira mrezne stranice Ureda iz djelokruga Sluzbe te

- obavlja i druge poslove koje Sluzbi povjeri ravnatelj Ureda.



IV. NACIN UPRAVLJANJA RADOM UREDA
Clanak 7.
Radom Ureda upravlja ravnatelj Ureda, rukovode¢i drzavni sluzbenik, kojeg imenuje i
razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog predsjednika Vlade Republike Hrvatske, na
temelju provedenog javnog natjecaja.

Ravnatelj Ureda za svoj je rad odgovaran Vladi Republike Hrvatske.

Ravnatelj Ureda ima prava i duznosti ¢elnika tijela drzavne uprave u odnosu na drzavne
sluzbenike zaposlene u Uredu.

Clanak 8.
Ravnatelj Ureda ima zamjenika koji za svoj rad odgovara ravnatelju Ureda.

Zamjenik obavlja poslove po nalogu ravnatelja Ureda i zamjenjuje ravnatelja Ureda u slucaju
njegove odsutnosti i sprijecenosti.

Voditelj sluzbe upravlja radom sluzbe za koju je zaduzen i obavlja druge poslove po ovlasti
ravnatelja Ureda.

Voditelj sluzbe za svoj rad odgovara ravnatelju Ureda.

V. POTREBAN BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA
Clanak 9.
Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda utvrdit ¢e se radna mjesta u Uredu, broj potrebnih
drzavnih sluzbenika s naznakom njihovih poslova i1 zadac¢a te strucnih uvjeta potrebnih za
njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacenja za rad

Ureda.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi ravnatelj Ureda, uz prethodno pribavljenu
suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Clanak 10.
Okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika za obavljanje poslova iz nadleznosti Ureda
odreduje se u tablici koja je sastavni dio ove Uredbe.
VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Ravnatelj Ureda donijet ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Ureda u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Uredbe.



Clanak 12.

Ravnatelj Ureda donijet ¢e rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem redu Ureda.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o Uredu za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 42/12).

Clanak 14.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.

KLASA:
URBROJ:

Zagreb, 2019.

Predsjednik

mr. sc. Andrej Plenkovi¢

OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA UREDA ZA LJUDSKA PRAVA | PRAVA
NACIONALNIH MANJINA

Broj izvrsitelja
Ravnatelj Ureda 1
Zamjenik ravnatelja Ureda 1
Administrativni tajnik 1
Sluzba za ljudska prava 12
Sluzba za prava nacionalnih manjina 12
UKUPNO 27




OBRAZLOZENJE

Postoje¢om Uredbom o Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 42/2012) ustrojene su 4 jedinice: Jedinica za suzbijanje trgovanja ljudima i poslove
medunarodne suradnje; Jedinica za pracdenje provedbe Nacionalnog programa zastite i
promicanja ljudskih prava i preporuka puckog pravobranitelja, te suradnju s organizacijama
civilnoga drustva; Jedinica za provedbu nacionalnih programa i projekata za nacionalne
manjine te Jedinica za izradu i provedbu politika i strategija za nacionalne manjine.

Na temelju analize dosadas$njeg stanja i funkcioniranja ustrojstvenih jedinica a s ciljem
povecanja ucinkovitosti rada Ureda, ovim Prijedlogom Uredbe predlaze se mijenjati
dosadasnje unutarnje ustrojstvo Ureda, na nacin da se umjesto postojece 4 jedinice ustroje 2
sluzbe: Sluzba za ljudska prava i Sluzba za prava nacionalnih manjina.

Poslovi u podrucju zastite i promicanja ljudskih prava, suzbijanja trgovanja ljudima,
integracije osoba kojima je odobrena medunarodna zastita, borbe protiv diskriminacije, koji se
prema postojeCem ustrojstvu obavljaju u okviru dvije jedinice, prema prijedlogu novog
ustrojstva bi se obavljali u okviru SluZzbe za ljudska prava. Takoder, srodni i medusobno
povezani poslovi vezani uz zaStitu i promicanje prava nacionalnih manjina umjesto u 2
jedinice, obavljali bi se u okviru Sluzbe za prava nacionalnih manjina.

Ovakvim objedinjavanjem srodnih i medusobno povezanih poslova omogucila bi se unutar
Sluzbi bolja koordinacija i horizontalna povezanost poslovnih procesa, operativniji i efikasniji
rad te racionalizacija upravljanja. Takoder, sukladno djelokrugu svake Sluzbe osiguralo bi se
jasno razgranicenje 1 podjela poslova pripreme 1 provedbe te izvjeS¢ivanja o provedbi
projekata financiranih sredstvima fondova Europske unije i iz drugih izvora, kao i jasha
podjela odgovornosti, posebno u kontekstu osiguravanja odrzivosti i pruzanja podrske
naknadnim revizorskim postupcima.

Nadalje, jasno razgraniCenje i podjela spomenutih poslova potrebna je i radi ujednacavanja
radnog opterec¢enja drzavnih sluzbenika rasporedenih na pojedina radna mjesta unutar Sluzbi
tj. sadasnjih Jedinica. Naime, ve¢inu navedenih poslova u dosadasnjem ustrojstvu obavljala je
Jedinice za provedbu nacionalnih programa i projekata za nacionalne manjine budu¢i je
unutar iste u periodu provedbe pretpristupnih fondova bila formirana tzv. Jedinica za
provedbu projekata. Obzirom da je Ured u cijelosti ispunio obveze iz pretpristupnih fondova,
potreba za Jedinicom za provedbom projekata na nac¢in kako je ista bila ranije ustrojena, vise
ne postoji. No, postoji potreba za uspostavljanjem dva tima unutar srodnih i medusobno
povezanih poslova kako bi se odgovorilo obvezama Ureda u trenutnoj financijskoj perspektivi
Europskog socijalnog fonda. Naime, u okviru Operativnog programa ,,Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.“, Uredu su za provedbu dva visefazna projekta osigurana sredstva u
ukupnom iznosu od 9.200.000,00 EUR sto znacajno premasuje iznose EU-sredstava kojima
je Ured raspolagao ranijih godina (rije¢ je projektima: ,,Borba protiv diskriminacije —

ucinkovitu provedbu politika usmjerenih na nacionalne manjine*).

Sluzbe Ureda ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 18. stavak 1. i ¢lanka 19. Uredbe o nacelima za
unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (»Narodne novine«, br. 154/11, 17/12 i 118/16),
odnosno ustrojstvene su jedinice u okviru kojih se obavljaju medusobno povezani poslovi u
pojedinim upravnim podrucjima a za obavljanje poslova u sluzbama predvideno je po 12
izvrsitelja u svakoj sluzbi, ukljucujuéi i voditelja sluzbe.



Nadalje, ovim Prijedlogom Uredbe uskladuje se djelokrug Ureda sa Zakonom o
medunarodnoj i privremenoj zastiti (NN 70/15 1 127/17), koji u ¢anku 76. stavak 5. propisuje
slijedece: ,,Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske
provodi koordinaciju rada svih ministarstva, nevladinih organizacija i drugih tijela koja
sudjeluju u postupku ukljucivanja u drustvo azilanta ili stranca pod supsidijarnom zastitom u
okviru Stalnog povjerenstva za provedbu integracije stranaca u hrvatsko drustvo i
pripadajuce Radne skupine koja izraduje prijedloge nacionalnih strateskih dokumenata u
ovom podrucju“.

Vezano uz sistematizaciju radnih mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika, ukupan broj
rukovodecih sluzbenika bi se smanjio s 5 na 4.

Sukladno novom ustrojstvu ukinula bi se 4 radna mjesta pomoc¢nika ravnatelja, koji su izmedu
ostalog obavljali i poslove upravljanja radom jedinice za koju su bili zaduzeni, a utvrdila bi se
2 radna mjesta voditelja sluzbe.

Takoder bi se utvrdilo radno mjesto zamjenika ravnatelja buduci da postoje¢com Uredbom isto
nije sistematizirano, a koji bi obavljao najslozenije poslove iz djelokruga Ureda, osiguravao
smjernice u rjeSavanju strateSki vaznih zadac¢a Ureda, te zamjenjivao ravnatelja u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

Iz razloga povecanog i proSirenog opsega poslova, posebno poslova pripreme i provedbe te
izvjes¢ivanja o provedbi projekata financiranih sredstvima fondova Europske unije
usmjerenih unaprjedenju sustava zaStite i promicanja ljudskih prava kao sustava zastite i
promicanja prava nacionalnih manjina, potrebno je ojacati administrativne kapacitete za
obavljanje najstrucnijih poslova - stoga se predlaze u okviru postojeceg broja sistematiziranih
radnih mjesta povecati broj savjetnika u Vladi i Vladinom uredu s 14 na 16, a smanjiti broj
stru¢nih suradnika s 4 na 2. Upraznjena radna mjesta popunjavala bi se sukladno Planu prijma
u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i strucne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske.

U kategoriji nizih drzavnih sluzbenika, obzirom da Ured ima sistematizirana 2 radna mjesta
administrativnog tajnika (koja su preuzeta spajanjem dva bivsa Ureda Vlade RH), predlaze se
promjena postojece sistematizacije na nacin da se umjesto 1 radnog mjesta administrativnog
tajnika utvrdi 1 radno mjesto struc¢nog referenta.

Okvirni broj sistematiziranih radnih mjesta ostao bi isti (27), a u obje Sluzbe bio bi
sistematiziran jednaki broj izvrsitelja, po 12 u svakoj Sluzbi (voditelj sluzbe, 8 savjetnika u
Vladi 1 Vladinom uredu i po 1 stru¢ni savjetnik, stru¢ni suradnik i strucni referent).

Za donoSenje predloZzene Uredbe nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Drzavnom
proracunu.

Slijedom navedenog, predlaze se Vladi Republike Hrvatske donoSenje Uredbe o Uredu za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina.



